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Nachhaltigkeit und ESG*-konformes Management in allen Geschéaftsbereichen sind ein fester Bestandteil in

der Unternehmensphil osophie der HIH Invest Real Est at e
und effiziente Bewirtschaftung von Immobilien, sowie Ricksichtnahme auf Mensch und Umwelt einen beson-

ders hohen Stellenwert ein. Die Einhaltung von ESG Kriterien sowie das Nutzen von Gestaltungsmdglichkeiten

sind essenzielle Bausteine in den Wertesystemen, Strategien und Strukturen der HIH Invest.

Das Engagement von HIH Invest fUr zukunftssichere, nachhaltige Gebaude ist seit je her tief in der Firma
verwurzelt. Heute sind wir davon Uberzeugt, dass Investoren und Bauherren die Chancen nach der Pandemie
nutzen mussen, indem sie lebenswertere Umgebungen schaffen und durch neue Standards fur die Flexibilitat
von Arbeitsplatzen, Wohnungen und Gemeinden der Zukunft zu besseren Lebenserfahrungen beitragen.

Wir bei der HIH I nvest Real Estate GmbH (AHIH Investf)
sozialer Themen als wichtige Faktoren frihzeitig erkannt und arbeitet intensiv an der Umsetzung von Nach-
haltigkeitskriterien, um der Verantwortung gegenuber Investoren, Mitarbeitern, der Umwelt und Gesellschaft

gerecht zu werden. ESG (Environment, Social, Governance) ist neben Rendite und Risiko kiinftig ein zentrales

Kriterium fur Investitionsentscheidungen.

1ESG E= Environmental; S= Social; G= Governance
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GRUNDLAGEN UNSERES HANDELNS

In der Klima- und Energiepolitik hat sich die Europaische Union ambitionierte Ziele gesetzt.
Zentrale Ziele fur 2030 sind dabei die

1 Senkung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % (gegeniber 1990),
1 Erhdhung des Anteils von Energie aus erneuerbaren Quellen auf mindestens 32 % und
9 die Steigerung der Energieeffizienz um mindestens 32,5 %.

Uber die Ziele hinaus haben sich im Dezember 2019 die Staats- und Regierungschefs der EU
zum Ziel der Klimaneutralitat bis 2045 bekannt. Bis zu diesem Zeitpunkt sollen alle Treibhaus-
gasemissionen in der Europaischen Union so weit wie méglich vermieden werden.

Nachhaltigkeit hat mittlerweile einen festen Platz auf der politischen Agenda gefunden. Mit dem
AEU Action Plan for Sustainable Financef wird
tige Investitionen gelenkt werden sollen.

Dies wird zukinftig auch hohere Transparenzanforderungen tber die tatsachlichen umgesetzten
MalRnahmen mit sich bringen.

Mit dem gesellschaftlichen Wandel gehen neben den dkologischen Zielen auch soziale Faktoren
und Anforderungen an die Unternehmensfihrung einher.
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2 Nachhaltigkeitsstrategie

Wir bei der HIH Invest Real Estate GmbH (AHIH In
logischer und sozialer Themen als wichtige Faktoren friihzeitig erkannt und arbeitet intensiv an

der Umsetzung von Nachhaltigkeitskriterien, um der Verantwortung gegeniber Investoren, Mit-

arbeitern, der Umwelt und Gesellschaft gerecht zu werden. ESG (Environment, Social, Gover-

nance) ist neben Rendite und Risiko kiinftig ein zentra-les Kriterium fiir Investitionsentscheidun-

gen.

Fir die Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie hat die Geschéftsfuhrung
der HIH-Gruppe ein ESG-Team etabliert. Das Team besteht aus Mitgliedern verschiedener Be-
reiche und Gesellschaf-ten der HIH-Gruppe, somit sind die Kompetenzen aus den unterschiedli-
chen Unternehmensbereichen in ei-nem Team effektiv geblndelt. In der HIH Invest arbeitet das
ESG-Team unter Leitung von Iris Hagdorn, Head of Sustainability, eng mit der Geschéftsfiihrung
zusammen.

Dabei verfolgt die HIH Invest eine Nachhaltigkeitsstrategie unter Berlicksichtigung der EU-Regu-
larien auf Produkt- und Unternehmensebene. Entsprechend finden ESG-Kriterien im gesamten
Investmentprozess Beriicksichtigung.

Die Nachhaltigkeitsanséatze der HIH Invest zielen ab auf

1 Reduzierung des Ressourcenverbrauchs
I Optimierung der Ressourceneffizienz und
I Beitrag zu einem positiven sozialen Umfeld

Darauf basierend wurde das ESG-Leitbild entwickelt und implementiert i ebenso wie eine dem
Produkt an-gepasste nachhaltige Anlagestrategie fur die Fondsprodukte. Viele Vorgaben seitens
des Gesetzgebers sind zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht konkret formuliert, so werden wir
sukzessive weitere Anpassungen vornehmen.

Zur Unterstitzung unserer Strategie, sowie als Rahmenwerk schauen wir auf die Sustainble
Development Goals der Vereinten Nationen Diese 17 Ziele (englisch Sustainable Development
Goals, SDGs sind politische Zielsetzungen der Vereinten Nationen (UN), die weltweit der Siche-
rung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie 6kologischer Ebene die-
nen sollen.

Zentrale Aspekte sind das Voranbringen des Wirtschaftswachstums, die Reduzierung von Dis-
paritéaten im Lebensstandard, die Schaffung von Chancengleichheit sowie ein nachhaltiges Ma-
nagement von natiirlichen Ressourcen, das den Erhalt von Okosystemen gewéhrleistet und de-
ren Resilienz stéarkt.



HIH

17 Sustainable Development Goals der UN
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= Reduzierung der Treibhausgasemission = Berucksichtigung von Social, Health & Wellbeing
= Reduzierung des Ressourcenverbrauchs = Beitrag zu einem positiven sozialen Umfeld
= Verankerung von ESG im operativen Betrieb / Standort = |nvestition in Gesundheitseinrichtungen, Kitas und
Wohnraum

Fur die Weiterentwicklung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie hat die Geschéftsflihrung
der HIH Invest ein ESG-Team etabliert. Das Team besteht aus Mitgliedern verschiedener Berei-
che und Gesellschaften der HIH Invest, somit sind die Kompetenzen aus den unterschiedlichen
Unternehmensbereichen in einem Team effektiv gebindelt. In der HIH Invest arbeitet das ESG-
Team unter Leitung von Iris Hagdorn, Head of Sustainability, eng mit der Geschéftsfihrung zu-
sammen.

Dabei verfolgt die HIH Invest eine Nachhaltigkeitsstrategie unter Berlicksichtigung der EU-Regu-
larien auf Produkt- und Unternehmensebene. Entsprechend finden ESG-Kriterien im gesamten
Investmentprozess Beriicksichtigung. Aus den 17 Zielen haben wir fur unsere Fonds und Multi-
management Strategie insbesondere, diese abgeleitet, welche besonderen Immobilienbezug ha-
ben.

Auf Unternehmenseben haben wir unsere Strategie ebenfalls an diese Grundsétze angelehnt. So
ist Mitarbeiterwohlbefinden, Gleichberechtigung, Reduktion von Ungleichheiten in unserer Unter-
nehmensstrategie verankert. Dartiber hinaus sind wir bestrebt in der HIH Invest durch schonen-
den Umgang mit Ressourcen unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, Grine Energien zu
foérdern sowie verantwortungsvoll mit unseren nattrlichen Ressourcen umzugehen.
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Governance und Nachhaltigkeit der HIH Invest

Der Nachhaltigkeitsansatz setzt sich zusammen aus dem ESG Leitbild und den vier zentralen
Nachhaltigkeitsthemen.

Nachhaltiges
Immobilienmanagement

Governance und Nachhaltigkeit
der HIH Real Estate

Nachhaltige Produkte

DATEN UND IT:
ESG Daten auf den jeweiligen Ebenen erfassen, verarbeiten und reporten kénnen

Bei der Umsetzung von unserem Nachhaltigkeitsansatz handeln wir im Interesse unserer Kunden
fur eine hohe Produkt- und Dienstleistungsqualitéat, unserer Anteilseigner fir einen bestandigen
Unternehmenswert und eine langfristige Dividendenféhigkeit und ein ausgeglichenes Risikoprofil,
sowie unserer Mitarbeiter fiir eine positive Arbeitsatmosphére und eine ausgeglichene Work-Life
Balance.

Dartber hinaus bieten wir an, gemeinsam mit unseren Investoren individuelle Nachhaltigkeits-
strategien zu entwickeln, die auf die jeweiligen Bedirfnisse und Portfolios zugeschnitten sind.
Dazu kann die Gesamtportfoliostrategie um ESG-Strategien und Merkmale unterschiedlicher
Ebenen erweitert werden.

Wir bei HIH Invest verfolgen ganzheitliche Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Manager-, Prozess- und
Portfolioebene unter Berucksichtigung der EU-Regularien.
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Externe Einfliisse

Organisatorische MaBnahmen
KLIMASCHUTZ
ESG Leitbild
ESG-Strategie
ESG-Projekt

Nachhaltigkeits-
strategie auf Fondsebene

Investitionsprozess
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Taxonomie

Investoren-
und Mieter-
bediirfnisse

Offenlegungs-
verordnung

Anlagestrategien
ESG-Kriterien / -scoring
Enviromental Due Diligence

Sustainability Manager

Prozessuale MaBnahmen

7/,
7/ Bestandsmanagement
Investmentprozess /

Brancheninitiativen MaBnahmen im Immobilienportfolio
IT-Datenprojekt zur Erreichung der ESG-Ziele

Okostrom, Reisen etc Darstellung und Auswerting
ESG-konformer Management-
ziele und MaBnahmen

Wir bewegen uns in einem Umfeld in welchem Nachhal-
tigkeitsziele, insbesondere Klimaschutz gesellschaftlich
und politisch neben Wohlstands-, Gesundheits-, Freiheits-
und Friedenszielen am hochsten priorisiert werden und
die negativen Auswirkungen der Klimakrise unmittelbar
spurbar werden 1 dies Erhoht massiv die gesellschaftliche
Akzeptanz von steuernden MafRhahmen.

Seit 10.3.2021 sind Transparenzpflichten auf Unterneh-
mens- und Produktebene von der Européischen Union
(EV) verpflichtend vorgeschrieben. Mit der ersten Stufe
der Informationspflichten, der Offenlegungsverordnung
der EU vom 10. Mérz 2021, wurde fur alle Finanzmarkt-
teilnehmer und Produkte i somit auch fur Immobilienfonds

(AIF) 1 bindend geregelt, welche Aspekte im Hinblick auf die Nachhaltigkeit transparent darge-
stellt werden mussen. Die Offenlegungsverordnung wird zukinftig die Transparenzpflichten auf
Unternehmens- und Produktebene regeln. Dies umfasst die wichtigsten nachteiligen Auswirkun-

gen.?

2vgl. Ar. 4 Nr. 1 Offenlegungsverordnung // Regulation (EU) 2019/2088
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Nach Offenlegungsverordnung gibt es unterschiedliche Klassen der ESG Integration auf Produkt-
ebene geben.

Im néchsten Schritt trat am 01.01.2022 die Taxonomieverordnung in Kraft. Wahrend die Offenle-
gung also unsere Transparenzpflichten darlegt, soll die Taxonomie eine einheitliche Definition

von Nachhaltigkeit darstellen.

Dieses Umfeld bietet Neuerungen, Herausforderungen und Chancen, welchen wir mit unserem
Nachhaltigkeitsbestreben gerecht werden.

Wir werden unser ESG-Wissen und unsere Fahigkeiten weiter ausbauen, indem wir die Art und
Weise, wie wir verantwortungsbewusste Anlageentscheidungen in unseren Investitionslebens-
zyklus integrieren, standig Uberprifen und verbessern.

Wir werden die Einhaltung der Offenlegungsvorschriften fir nachhaltige Finanzen fir unsere

Fonds sicherstellen. Dartiber hinaus werden wir die politischen Beratungen zur Finalisierung der
Kriterien der Taxonomie fUr Immobilien genau beobachten und uns daran beteiligen.

Hierzu setzen wir Prozesse auf, um unseren regulatorischen Pflichten nachzukommen. Dies be-
inhaltet:

1) Identifikation der bendtigten Daten
2) Entwicklung/Festlegung der Berechnungsgrundlagen/Logiken
3) Entwicklung eines automatisierten Reports

4) Aufsetzen eines Strategie-Reports Uber die Performance der Nachhaltigkeitsindikatoren

5) Datenbeschaffung
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Nachhaltigkeit auf Unternehmensebene

Unsere Die Nachhaltigkeitsstrategie beginnt auf Unternehmensebene. Deshalb betreiben wir eine
aktive Sensibilisierung der Mitarbeiter fir das Thema 6kologische und soziale Nachhaltigkeit, um
so Emissionen bewusst zu senken und Nachhaltigkeit proaktiv in den Geschéftsalltag zu integ-
rieren. ESG auf allen Entscheidungsebenen fest integriert, von Unternehmensebene Uber Pro-
duktebene bis zum individuellen Geb&ude.

Die Integration von ESG in Entscheidungen wird als
Teil eines aktiven Risikomanagements gesehen.

HIH Real Estate

Die Sensibilisierung der Mitarbeiter wird federfuh-

rend durch die ASustain; e organ
siert, die die Nachhaltigkeitsstrategie umsetzt und Sttt Wanwgor

Ansprechpartnerin fur Nachhaltigkeitsfragen ist. Auf

Nachhaltigkeit sensibilisierte, motivierte Mitarbeiter s s

beschleunigen und erleichtern die Umsetzung der HiDateneroiskt

Nachhaltigkeitsstrategie.

Okostrom, Reisen etc.
Fair Trade Einkauf

Uns ist es wichtig auch zukiinftig als ist ein attrakti- e O
ver und verantwortungsvoller Arbeitgeber wahrge-
nommen zu werden und qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit dem Ziel einer langfristigen Unternehmensbindung zu gewinnen. Wir ver-
pflichten uns zur Wahrung und Férderung von Arbeitnehmerbelangen und Mitarbeiter-Wohlbefin-
den.

Um diese Mitarbeiter langfristig an das Unternehmen zu binden, sind wir bemiiht ein dauerhaft
attraktives, sicheres und chancenreiches Arbeitsumfeld zu schaffen. Die HIH Invest steht fur ein
diskriminierungsfreies Miteinander ein und bietet ihren Mitarbeitern diverse Mdglichkeiten zur
fachlich, wie personlichen Weiterbildung und 1 entwicklung an. Unsere Mitarbeiter profitieren von
einem ausgepragten Betriebsgesundheitsmanagement und einer aufmerksamen Personalabtei-
lung, die zu einer positiven Arbeitsatmosphare beitragen

Korruption und Bestechung lehnt lehnen wir strikt ab und verfolgt VerstoRe straf- und arbeits-
rechtlich. Dartber hinaus ist essenzieller Bestandteil unserer Prozesse Cybersecurity, Daten-
schutz und das AKnRimip.Your Customer fi

Durch ein aktives Engagement in Verbéanden und Interessengemeinschaften greift die HIH Invest
neue Einflisse und Perspektiven auf.

Diversitat und Inklusion und das Verstandnis von Vielfalt umfasst eine Reihe von Aspekten, ein-
schlie8lich Geschlecht, ethnische Zugehdrigkeit, LGBTQ, Behinderung, psychische Gesundheit
und inklusive Fuhrung. Jeder Mitarbeiter hat das Anrecht auf ein Arbeitsumfeld ohne Diskriminie-
rung und Repressalien. Daher wird offen und ricksichtsvoll miteinander umgegangen und auf
Sprache und Verhalten geachtet.
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Unsere Mitarbeitende werden durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vor Diskri-
minierung und Belastigung gesetzlich geschitzt. Die Verpflichtung zur Einhaltung des AGGs wird
von allen Mitarbeitenden bei Firmeneintritt unterschrieben, im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit
verpflichten wir uns zur Einhaltung der Standards des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes

Wir verpflichten uns zu den ethischen Standards, die sich aus den européischen Menschen und

Burgerrechten? ableiten. Insbesondere werden die Leitwerte Integritéat, Fairness, Zuverléassigkeit,
Respekt und Vertrauen, in allen Beziehungen der Zusammenarbeit, beriicksichtigt.

Okologische, Soziale und Unternehmensfiithrungs-Bausteine

Renewable
Energy

Okostrom auf Biroflachen

Mitarbeiter-Wohlbefin-
den

Gemeinschaft & Work-
Life-Balance

UN Global Compact
UN PRI

Selbstverpflichtungen

Oko-Zertifizierte
Gebaudereinigung

Schadstofffreiheit

Mitarbeiter Gesundheit

Betriebssport & Ernahrung

Compliance &
Governance

regelmafige Trainings

Forderung OPNV-
Nutzung

Reduzierung Emissionen

Familienfreundlichkeit

Freistellung bei Krankheit

Charity (Spenden,
Sponsorings)

jahrliche Spendenwahl

¢ Wesentliche Leitlinien zu den Menschenrechten sind die europaische Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreihei-
ten von 1950 und die Charta der Grundrechte der Européischen Union 2000
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Unternehmensfihrung

Die HIH Invest verpflichtet sich zu den ethischen Standards, die sich aus den universellen Men-
schen und Burgerrechten ableiten. Dabei wird insbesondere nach den Leitwerten Integritat, Fair-
ness, Zuverlassigkeit, Respekt und Vertrauen gehandelt. Hierzu haben wir unseren Verhaltens-
und Ethikkodex entwickelt, welcher sich auf unsere Nachhaltigkeitsstrategie, das Unternehmens-
leitbild, die FUhrungsgrundsatze und das ESG-Leitbild bezieht. Ziel ist es eine verantwortungs-
bewusste Unternehmenskultur zu schaffen, in welcher nachhaltiges Handeln eines jeden Mitar-
beiters* und des Unternehmens unterstitzt wird.

Faires Handeln und die Rucksichthahme auf unsere Umwelt und Gesellschaft sind fester Be-
standteil unseres Selbstverstandnisses und wir sind uns Uber unsere Verantwortung, einen Bei-
trag zu leisten, bewusst. Wir werden uns auch zukunftig fur Gleichberechtigung und Vielfalt ein-
setzen und uns flr andere engagieren, wir werden unsere Einflussmdéglichkeiten noch weiter nut-
zen. Zur transparenten Darstellung dieses Selbstverstandnisses werden wir auch weiterhin Re-
chenschaft in etablierten externen Standards und Vereinigungen.

Neben der Einhaltung gultiger nationaler Arbeitsrechte und Einhaltung der acht Kernarbeitsnor-
men der I nternational Labour Organization (
schrittsbericht im Rahmen des UN Global Compact veréffentlichen und die Ergebnisse unserer
Berichterstattung zu den Principles of Responsible Investment (PRI) veroffentlichen

Verhaltensweisen nach den Richtlinien des UN Global Compact

1. Schutz der internationalen Menschenrechte

2. Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen

3. Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivwverhandlungen

4. Eintreten fur die Beseitigung von Zwangsarbeit

5. Eintreten fur die Abschaffung der Kinderarbeit

6. Eintreten fur die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstétigkeit
7. Vorsorgeprinzip im Umgang mit Umweltproblemen

8. Forderung gréfReren Umweltbewusstseins

9. Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

10. Eintreten gegen alle Arten von Korruption

4 Mitarbeiter als vereinfachte Darstellung fiir (m/w/d)

Al

LO
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Wir haben uns verpflichtet, die Principles for Resonsible (PRI) Investment zu beachten.
Diese sechs Prinzipien umfassen:

A Wir integrieren ESG in unsere Investitionsentscheidungen und Analysen

A Wir integrieren ESG in unser aktives Bestandmanagement

A Wir werden die Unternehmen, in die wir investieren, um eine angemessene Offenlegung
zu ESG-Themen bitten

A Wir werden die Akzeptanz und Umsetzung der Grundséatze in der Immobilienbranche
fordern

A Wir arbeiten mit anderen Marktteiinehmern zusammen, um die Grundsatze umzusetzen

A Wir werden jeweils Uber unsere Aktivitaten und Fortschritte bei der Umsetzung der
Grundsatze berichten.

Mitgliedschaften, Initiativen & Partner

Wir haben uns bewusst fir ein weitreichendes Engagement fiir Nachhaltigkeit entschieden und
unterstitzt mit ihrem Fachwissen verschiedene Organisationen. Auch im Jahr 2022 werden wir
unser Engagement weiter Fortfliihren, um aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen Immobili-

enwirtschaft mitzuwirken.

UN Global Compact / UN PRI

BVI:

Ausschuss Nachhaltigkeit

Arbeitskreis Nachhaltigkeit bei Immobilienfonds
Arbeitskreis Verantwortliches Investieren

> > > >

Die internen Policies umfassen neben der Firsorge und Gesundheit gegentiber den Mitarbei-
tern auch das Engagement mit Partnern, Dienstleistern, Kunden sowie der direkten Umgebung.
VVon Dienstleistern wird erwartet, Unternehmensgrundsétze in der gesamten Lieferkette umzu-
setzen. Dazu erfolgt ein regelmafiger Austausch.
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